
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Разработчики программы: 

 

Нетесова Е.И. – директор МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 

Пархоменко И.В.-заместитель директора по УВР МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 

Шинкаренко И.Ю. - заместитель директора по АХР МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 

Заведующие отделов: 

Литвинова О.В -  социально-педагогический отдел;  

Широченко О.А. - декоративно-прикладной, спортивно-технический отдел;  

Лукьянова Е.Ю. – художественный отдел. 

 



 3 

I. П А С П О Р Т 

Программы развития 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей 

Дом Детского творчества г. Азова на 2018-2023 годы 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

учреждения          дополнительного образования детей Дом 

детского творчества г. Азова 

Основной 

разработчик 

Программы 

Муниципальное бюджетное учреждение          

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

г. Азова 

Цель Программы Обеспечить положительную динамику развития учреждения, 

повысить его конкурентоспособность и увеличить 

привлекательность для потребителей  

Задачи Программы Создание и внедрение в образовательный процесс 

эффективной системы воспитания, обучения и развития, 

ориентированной на особенности развития детей и 

подростков. 

Внедрение в образовательный процесс инновационных 

педагогических технологий. 

Повышение профессионального уровня педагогического 

коллектива, администрации, работников вспомогательных 

служб, развитие системы повышения профессиональной 

компетенции педагогов. 

Развитие материально-технической базы учреждения. 

Срок реализации 

Программы 

2018 - 2023 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

Программы 

Реализация целей Программы обеспечивается посредством 

текущего финансирования за счет муниципального бюджета, 

необходимого для устойчивого функционирования 

образовательного учреждения, внебюджетных поступлений, 

благотворительной помощи. 

Этапы реализации 

Программы 

1 этап - Проектировочный: сентябрь-декабрь 2018 года. 

- Анализ образовательной деятельности МБУ ДО ДДТ г. 

Азова с 2015 по 2018 годы (тенденции, противоречия, 

проблемы, нерешенные вопросы и др.). 

- Проектирование образовательной деятельности по 

приоритетным направлениям развития учреждения на 2018-

2023гг 

- Корректировка программы, в связи с введением новых 

нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность учреждений дополнительного образования. 

- Обсуждение актуальных социально-педагогических 

проектов МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

- Утверждение программы развития МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

- Общественная экспертиза - представление программы 

родительской и педагогической общественности. 
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2 этап - Внедренческий: январь 2018 – май 2023 года.  

- Перспективное и календарное планирование реализации 

мероприятий Программы по годам.  

- Реализация социально-педагогических проектов.  

- Мониторинг результативности выполнения мероприятий 

Программы. 

- Отработка критериев и показателей эффективности 

реализации Программы.  

3 этап - Завершающий: июнь-август 2023 года.  

- Оценка достигнутых результатов Программы, уточнение 

стратегии развития учреждения в соответствии с 

государственными приоритетами в области дополнительного 

образования детей. 

- Диагностика и анализ деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

- Анализ эффективности реализации программы развития. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

Программы  

В результате реализации Программы к 2023 году 

предполагается: 

- повысить качество образовательного процесса, 

методического обеспечения деятельности МБУ ДО ДДТ г. 

Азова 

- увеличить количество квалифицированных специалистов 

МБУ ДО ДДТ г. Азова, работающих по специальности 

- обновить и повысить уровень материально-технической 

базы учреждения 
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II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения          

дополнительного образования детей Дом детского творчества г. Азова — 

нормативно-управленческий документ, определяющий как в учреждении, с 

учетом конкретных социально-педагогических условий, реализуется 

педагогическая система дополнительного образования детей. В то же время 

Программа развития представляет собой описание комплекса организационно-

педагогических мер обеспечения эффективного взаимодействия всех 

участников образовательного процесса МБУ ДО ДДТ г. Азова в достижении 

поставленных целей. 

При разработке Программы развития МБУ ДО ДДТ г. Азова учитывались 

важнейшие концептуальные документы, определяющие перспективы развития 

отечественного образования, дополнительного образования детей, 

существующая нормативно-правовая база деятельности учреждений 

дополнительного образования детей:  

 

 Конституция Российской Федерации (12.12.1993). 

 Закон об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

 Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации  

 Концепция развития дополнительного образования детей, утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

 Приказ Министерства образования и науки  РФ от 

25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об 

образовании на  обучение по дополнительным образовательным 

программам». 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

 Приказ Министерства образования и науки  РФ от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеобразовательных программ (письмо Минобрнауки России от 

18.11.2015 г. № 09-3242); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.01.2014 г. № 14 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования». 

 Методические рекомендации об организации отдыха и оздоровления детей 

(постановление Правительства РФ от 13.04.2017 г. №444). 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. № 06-1844 

«О примерных требованиях к программам дополнительного образования 

детей». 

 Национальная доктрина образования в Российской Федерации»  
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 Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации  

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России  

 Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов  

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 

2016-2020 годы», утверждённая постановлением Правительства РФ от 

30.12.2015 г. №1493. 

 Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», 

утвержденная постановлением Правительства РФ 22.11.2012 г. № 2148-р. 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

04.07.2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей». 

 Приказ Минобразования РО от 01.03.2016 г. № 115 «Об утверждении 

региональных рекомендаций к регламентации деятельности 

образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

 Региональный проект «Воспитан – на Дону» во исполнение Стратегии 

развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05. 2015 г. № 996. 

 Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Дом Детского творчества г. Азова. 

 

Стратегическая цель государственной политики в области образования – 

повышение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина.  

Становление открытой образовательной культуры происходит в условиях 

реализации новой государственной образовательной политики, основными 

ориентирами которой являются формирование российской идентичности; 

создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных 

ценностей народов России; рост качества социальной среды; обеспечение условий 

развития каждого человека; понимания зависимости изменения качества 

человеческого ресурса от изменения качества образования, становления 

открытой, гибкой и доступной системы образования.  

Главная стратегическая цель выражена в следующем: обеспечение 

равенства в доступности качественного воспитания и образования для разных и 

равных детей, подростков и интеграции в российское и международное 

образовательное пространство при сохранении лидирующей позиции в России. 

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей 

образовательного пространства, поскольку направлено на развитие способностей 

детей и молодежи, а также их личностное, социальное и профессиональное 
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самоопределение. 

Цель программы развития МБУ ДО ДДТ г. Азова - обеспечить динамику 

развития учреждения, повысить его конкурентоспособность и увеличить 

привлекательность для потребителей, создание механизмов, обеспечивающих 

устойчивое развитие учреждения в интересах формирования духовно богатой, 

физически здоровой, социально активной творческой личности ребенка; создание 

условий для активного включения подрастающего поколения в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь общества. 

Реализация основных мероприятий Программы развития МБУ ДО ДДТ г. 

Азова будет способствовать: 

• повышению качества образовательного процесса; 

• привлечению подростков г. Азова к занятиям дополнительным образованием; 

• развитию у детей и подростков потребности в организации досуга, здоровом 

образе жизни, мотивации личности к познанию и творчеству;  

• созданию необходимых условий для развития личности педагогов МБУ ДО 

ДДТ г. Азова. 

Основными задачами реализации Программы развития МБУ ДО ДДТ г. 

Азова являются: 

• создание условий для повышения эффективности деятельности МБУ ДО 

ДДТ г. Азова в соответствии с современными требованиями государственной 

политики в области образования; 

• рациональное использование бюджетных средств и привлечение 

внебюджетных средств для развития МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

• создание высокоэффективной организации на принципах единоначалия, 

самоуправления, общественного контроля и самостоятельности в соответствии с 

действующим законодательством; 

• повышение качества образования, внедрение в образовательный процесс 

инновационных педагогических технологий; 

• создание высокопрофессионального коллектива преподавателей, 

администрации, работников вспомогательных служб, постоянное повышение 

квалификации работников. 

Программа развития МБУ ДО ДДТ г. Азова предполагает реализацию 

четырех целевых подпрограмм: 

 «Доступность, эффективность, качество дополнительного образования – 

школьникам и молодежи г. Азова»; 

 «Профессиональная карьера и самореализация педагогических кадров»; 

 «Педагогический менеджмент»; 

 «Развитие материально-технической базы МБУ ДО ДДТ г. Азова». 

Каждая из подпрограмм решает специфические цели и задачи. Для каждой 

задачи в Программе развития МБУ ДО ДДТ г. Азова сформулированы 

ожидаемые результаты и показатели оценки результативности. 

Периоды и этапы реализации Программы. 
Реализация Программы развития МБУ ДО ДДТ г. Азова осуществляется 

поэтапно:  

1 этап - Проектировочный: сентябрь-декабрь 2018 года. 

Анализ образовательной деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова с 2015 по 2018 
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годы (тенденции, противоречия, проблемы, нерешенные вопросы и др.). 

Проектирование образовательной деятельности по приоритетным 

направлениям развития учреждения на 2015-2023 годы.  

Обсуждение актуальных социально-педагогических проектов в 

подразделениях МБУ ДО ДДТ г. Азова. Корректировка программы в связи с 

введением новых нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность учреждений дополнительного образования. 

Общественная экспертиза: представление программы педагогической 

общественности. Утверждение программы развития МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

2 этап - Внедренческий: январь 2018– май 2023 года.  

Перспективное и календарное планирование реализации мероприятий 

Программы по годам. 

Реализация социально-педагогических проектов.  

Мониторинг результативности выполнения мероприятий Программы. 

Отработка критериев и показателей эффективности реализации Программы. 

3 этап - Завершающий: июнь-август 2023 года.  

Оценка достигнутых результатов Программы, уточнение стратегии развития 

учреждения в соответствии с государственными приоритетами в области 

образования, физической культуры и спорта. 

Диагностика и анализ деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

Анализ эффективности реализации программы развития. 

Финансовое обеспечение программы 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников 

финансирования: муниципального бюджета, дополнительных привлеченных 

средств (внебюджетных поступлений, благотворительная помощь). 
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III. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

1. Анализ работы учреждения за 2015-2018 годы 

 

В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей, МБУ ДО ДДТ г. Азова в 2015-2018 учебном 

году осуществляла следующие задачи: 

 реализация образовательной деятельности в МБУ ДО ДДТ г. Азова через 

дополнительные образовательные программы; 

 развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству, 

укреплению здоровья, профессиональное самоопределение, адаптацию 

дошкольников к поступлению в школу, к жизни в обществе, формирование 

общей культуры; 

 учет запросов детей, потребности семьи, других образовательных 

учреждений города, национальных и культурных традиций; 

 организация и проведение массовых мероприятий с обучающимися; 

 оказание помощи детским и юношеским общественным организациям, 

объединениям, педагогическим коллективам других образовательных 

учреждений в реализации дополнительных образовательных программ. 

 обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, 

 профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте 

 преимущественно от 6 до 18 лет; 

 адаптация их к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры; 

 организация содержательного досуга; 

 удовлетворение потребности детей в занятиях дополнительным 

образованием. 

1. Общие сведения об учреждении 

МБУ ДО ДДТ г. Азова расположен по адресу:  
№ 

п/п 

Адрес Год 

постройки 

Капитальный 

ремонт 

примечание 

1.  Ростовская область, г. Азов, ул. 

Дзержинского,14 

1970 Проводился в 2010 

г. 

 

 

Историческая справка. 1937 год, декабрь - открыт городской Дом 

пионеров и школьников. Как внешкольное учреждение он выполнял 

вспомогательную функцию, углубляя и продвигая то, что давала детям 

общеобразовательная школа. В Доме пионеров работали пионерские штабы, 

школы пионерского актива, а так же коллективы детского художественного, 

декоративно-прикладного творчества. В апреле 2017 года - Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом 

Детского творчества - отметил свой 80-летний юбилей. 
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Образовательную деятельность учреждение осуществляет на основе 

реализации дополнительных общеразвивающих программ по пяти 

направленностям: 

 художественная; 

 туристско-краеведческая; 

 социально-педагогическая; 

 техническая; 

 физкультурно-спортивная. 
 

Полное название образовательного учреждения Лицензия  

(№, срок действия) 

Муниципального бюджетного учреждения          

дополнительного образования детей Дом детского 

творчества г. Азова 

№5932 от 12.10.2015 г. 

 

Бессрочная 

В МБУ ДО ДДТ г. Азова работает 60 сотрудников, из них около 41 чел. – 

педагогические работники. Кадровый состав педагогических работников 

представлен следующими специалистами (Таблица 1): 

Таблица 1. Характеристика кадрового состава педагогических работников 

 

Кадровое обеспечение МБУ ДО ДДТ г. Азова на 2017-2018 учебный год 

 

Параметр Количество % 

Всего педагогических работников 46 - 

Укомплектованность штатов педагогическими 

работниками 

- 100 

Количество педагогических работников, 

имеющих высшее (высшее специальное) 

образование 

30 65,2% 

Количество педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное, среднее 

специальное образование 

14 30,4% 

Количество педагогических работников, 

имеющих ученую степень, почетные звания, 

ведомственные награды и знаки 

12 26% 

Количество работников, имеющих квалификационную категорию. Из них: 

Высшую 14 30,4% 

Первую 17 37% 

Соответствие занимаемой должности, без 

квалификационной категории 

15 32,6% 

Количество работников, прошедших курсы 

повышения квалификации за последние 5 лет 

23 50% 

Кол-во штатных совместителей 6 13% 
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Характеристика коллектива по стажу работы 

 

 Количество % 

Стаж работы до 3 лет 5 10,9% 

Стаж работы от 5 до 10 лет 4 8,7% 

Стаж работы от 10 до 20 лет 3 6,5% 

Стаж работы свыше 20 лет 34 73,9% 

 

Возрастная характеристика педагогического коллектива  

 

До 25 лет 2 4,3% 

От 25 до 35 лет 4 8,7% 

 От 35 до 45 лет 4 8,7% 

От 45 до 55 лет и старше 36 78,3% 

 

Гендерная характеристика педагогического коллектива 

Мужчины 15 чел. 32,6% 

Женщины 31 чел. 67,4% 

 

         Анализ качественного состава педагогических работников свидетельствуют 

о зрелости, стабильности и профессионализме педагогического коллектива. 

      Педагогические работники МБУ ДО ДДТ г. Азова имеют награды, поощрения 

на уровне учреждения, города, области, Министерства образования РФ. 

- Отличник Народного просвещения – 3 человека; 

- «Почетный работник Общего образования РФ» - 1 чел.; 

- Мастер спорта СССР по авиамодельному спорту -1 чел.; 

- Кандидат в мастера спорта по шахматам-1 чел.; 

 - Почетный знак «За заслуги в детском движении Областного Содружества    

детей и молодежи Дона» - 6 чел. 

Многие педагоги имеют Почетные грамоты Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области, 3 человека награждены 

грамотами Министерства Образования РФ, среди педагогов - 3 члена 

Всероссийского музыкального общества. 

 Педагоги ДДТ – это самоотверженные энтузиасты, альтруисты и профессионалы 

своего дела. Непрерывно занимаются самообразованием и повышают свою 

квалификацию. 

Педагогические работники учреждения участвуют в различных конкурсах 

педагогического мастерства (Таблица 2). 
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Таблица 2. Творческие достижения педагогов (победители городских и 

Всероссийских конкурсов за 3 года) 

Учебный 

год 

Ф.И.О. Номинация Результат 

2014/2015 Комиссаров 

Виталий 

Андреевич 

Областной уровень 

Всероссийского конкурса 

педагогического мастерства 

педагогического мастерства  

«Сердце отдаю детям»  

Художественная 

2 место 

2016/2017 Фалынскова Ольга 

Ивановна 

Областной уровень 

Всероссийского конкурса 

педагогического мастерства 

«Сердце отдаю детям»  

Историко-краеведческая  

3 место 

Достижения педагогических работников МБУ ДО ДДТ г. Азова за 2017-2018 

учебный год 

Дата Мероприятие Ф.И.О.   Результат 

07.10.2017 Международный дистанционный 

конкурс для педагогов в 

номинации: «Лучший конспект 

занятия» (Международный 

образовательный портал). 

пдо  

Косенко 

О.Н. 

Диплом Победителя 

(I место) 

 

09.10.2017 Публикация учебно-

методического материала на 

образовательном портале 

«Одарённость» 

Косенко О. 

Н. 

педагог-

организатор 

Свидетельство 

25.10.2017 Публикация статьи во 

всероссийском научно-

педагогическом журнале «Сфера 

образования», «Заколдованные 

нотки» 

пдо  

Косенко О. 

Н. 

Свидетельство 

01.11.2017 Всероссийский дистанционный 

педагогический конкурс «Лучшая 

методическая разработка», 

номинация «Праздники, 

развлечения, сценарии». 

пдо  

Косенко 

О.Н. 

Диплом Лауреата II 

степени 

 

18.11.2017 

 

Всероссийский конкурс 

хореографического искусства 

«Dens masters». 

пдо  

Асмолова 

Н.И. 

Диплом I степени 

07.05.2018 Международный конкурс 

педагогов «Древо талантов», в 

номинации «Лучший открытый 

урок». 

пдо 

Пирятинская 

С.В. 

Диплом  1 место 
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18.05.2018 Всероссийская олимпиада «ФГОС 

ПРОВЕРКА», блиц-олимпиаде 

«Профессионально-педагогическая 

компетентность современного 

педагога дополнительного 

образования». 

пдо Косенко 

О.Н. 

Диплом 1 место 

24.05.2018 Всероссийская олимпиада «ФГОС 

ПРОВЕРКА», блиц-олимпиаде 

«Знание профессионального 

стандарта пдо детей и взрослых». 

пдо  

Косенко 

О.Н. 

 

Диплом II степени 

04.-

05.2018 

Публикация в научно-

методическом пособии ГБОУ СПО 

РО «ДПК» г.Ростов-на-Дону 

Косенко 

О.Н. 

педагог-

организатор 

Публикация в 

сборнике 

25.05-

28.05 

2018 

Всероссийские соревнования 

«Солнечная регата» 

пдо 

Яковенко 

С.Ю. 

Свидетельство 

 

Ежегодно педагогические работников обучаются на курсах повышения 

квалификации специалистов системы дополнительного образования (Таблицы 3, 

4). 

Специалисты учреждения участвуют в работе городских методических 

объединений специалистов дополнительного образования детей по направлениям 

своей деятельности. 

Таблица 3. Повышение квалификации (предыдущие годы) 

 

№ 

п\п 

Формы повышения 

квалификации 

РО ИПК и 

ППРО 

Другие 

учреждения 
Всего 

1 
Курсы повышения 

квалификации 
27 11 38 

2 Обучение в ВУЗах - 1 1 

 Итого 27 12 39 

Таблица 4. Повышение квалификации (по годам обучения) 

Год Количество 

человек 

% от общего числа педагогических 

работников 

2015-2016 учебный 

год 6 

14,6% 

2016-2017 учебный 

год 15 

33% 

2017-2018 учебный 

год 17 

41,5% 

Итого 38 89,1% 
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Анализ количественного состава обучающихся по всем направлениям 

образовательной деятельности за последние 3 года показывает значительное 

увеличение количества обучающихся в МБУ ДО ДДТ г. Азова, что позволяет 

сделать вывод о востребованности учреждения в сфере образовательных услуг в 

городе.  

Сохранность контингента обучающихся за последние 3 года составляет 

100%.       

Характеристика обучающихся по возрасту за 2015-2018 г. показывает, что в 

МБУ ДО ДДТ продолжает превалировать младший и средний школьный возраст. 

С каждым годом возрастает роль нашего учреждения в обеспечении занятости 

детей и подростков, организации их досуга. Также хочется отметить, что охват 

детей, пользующихся услугами МБУ ДО ДДТ г. Азова не зависит от 

отдаленности, как микрорайонов, так и образовательных учреждений города.  

В учреждении создаются условия для максимальной социальной адаптации, 

где каждый ребенок может реализоваться себя в творчестве, имеет возможность 

получить более высокий личностный статус и позитивную «Я» - оценку, а также 

эмоционально - психологическую защиту. 

Таблица 5. Соотношение количества учебных групп и обучающихся по 

отделам 

 
№ 

п/п 

Наименование отдела Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

1 Отдел художественного творчества 43 642 

2 Отдел спортивно-технического и 

декоративно-прикладного творчества 

51 670 

3 Отдел социально –педагогической 

работы 

27 406 

 

Таблица 6. Сравнительная таблица количества реализуемых программ по 

направленностям 

(по учебным годам) 

 
№ 

п/п 
Направленность 

образовательной 

программы 

Количество групп Количество обучающихся 

2016-2017 уч. 

год 

2017-2018 уч. 

год 

2016-2017 уч. 

год 

2017-2018 уч. 

год 

1.  Социально-

педагогическая  

22 21 277 280 

2.  Техническая 17 14 132 189 

3.  Туристско-

краеведческая 

5 6 132 126 

4.  Физкультурно-

спортивная 

10 11 130 140 

5.  Художественная 69 69 908 983 
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Таблица 7. Характеристика образовательных программ 

Сводная карта дополнительных общеразвивающих программ 
 

№ 

п/п 

Наименование, 

подвид программы 

Образовательная 

область, профиль 

Возраст 

уч-ся 

Сроки 

реализа

ции 

Автор- 

составитель 

Художественная направленность 

1 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

 «Современный 

танец» 

Хореография 7-16 

лет 

4 года Иванченко 

С.А. 

2 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Топотушки» 

Хореография 7 - 15 

лет 

3 года Скрыльникова 

Т.И. 

3 Доп. общеразвив. 

программа 

«Современная 

хореография и 

эстрадный танец» 

Хореография 6 - 15 

лет 

2 года Асмолова Н.И. 

4 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Вокальное пение» 

Вокал 6 - 17 

лет 

4 года Пархоменко 

И.В. 

5 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Вокальное пение» 

Вокал 6 -12 

лет 

5 лет Фалынскова 

О.И. 

6 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Мелодия» 

Вокал 7 - 17 

лет 

3 года Косенко О.Н. 

7 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Духовой и 

эстрадный 

оркестр» 

Духовое и 

эстрадное 

искусство 

7- 18 

лет 

4 года Комиссаров 

В.А. 

8 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Театральное 

искусство» 

Сценическое 

искусство 

7 - 17 

лет 

3 года Мешкова О.Ю. 

9 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Кукландия» 

Сценическое 

искусство 

7 - 16 

лет 

3 года Пирятинская 

С.В. 
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10 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Театральное 

искусство» 

Сценическое 

искусство 

9 - 17 

лет 

5 лет Долматова 

О.В. 

11 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

 «Создание 

анимационных 

фильмов детьми» 

Анимационное 

творчество 

7 - 17 

лет 

5 лет Цыбулина Т.В. 

12 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

 «Основы 

скетчинга» 

Изобразительное 

искусство 

9 - 17 

лет 

2 года Черевко С.Н. 

13 Доп.общеразвивающ

. программа 

«Изобразительное  

искусство» 

Изобразительное 

искусство 

5-15 

лет 

3 года Дейнека О.А. 

14 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Сувенир» 

Декоративно-

прикладное 

искусство 

6 - 10 

лет 

2 года Гончарова Е.П. 

15 Доп. общеразвив. 

программа  

«Искусство 

бисероплетения» 

Декоративно-

прикладное 

искусство 

6 - 15 

лет 

3 года Долокова Т.П. 

16 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Магия декора» 

Декоративно-

прикладное 

искусство 

6 – 12 

лет 

2 года Подрезова Т.В. 

17 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Рукодельница» 

Декоративно-

прикладное 

искусство 

7 - 15 

лет 

2 года Савченко Л.В. 

18 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Умелые руки» 

Декоративно-

прикладное 

искусство 

7-15 

лет 

3 года Асмолова Л.И. 

Техническая направленность 

19 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Авиамодельное 

конструирование» 

Основы 

авиамодельного 

конструирования 

8-18 лет 
 

5 лет 
Рогов Н.И. 
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20 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Начальное 

авиамоделирование» 

Основы 

авиамодельного 

конструирования 

6-12 

лет 
2 года Романенко Д.В. 

21 
Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Судомоделирование» 

Основы 

судомоделирован

ия 

7-15 

лет 
3 года Яковенко С.Ю. 

22 Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Начальное 

техническое 

моделирование» 

Основы 

начального 

технического 

моделирования 

6-8 лет 1 год Широченко О.А. 

Социально-педагогическая направленность 

23. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Информационное 

программирование» 

Основы 

информатики 
13 - 18 

лет 
4 года Каргин С.В. 

24. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Основы 

журналистики» 

Основы 

журналистики 

12 -18 

лет 
3 год Коваленко О.Д. 

25. Доп. общеразвив. 

программа 

«Английский зык 

как культура 

общения» 

Иностранный 

язык 

7-17 

лет 
7 лет Астахова С.Д. 

26. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

 «Гренада» 

Межличностное 

взаимодействие 

 

13 -14 

лет 
4 года Давыдова Р.С. 

27. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Этика и 

психология 

межличностного 

взаимодействия» 

Психология 

общения, 

волонтёрская 

деятельности 

14-18 

лет 
3 года 

Колесникова 

Е.Ю. 

28. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Юный инспектор 

движения» 

Основы 

безопасной 

жизнедеятельност

и 

10-15 

лет 
2 года Фефилова Е.М. 
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29. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Огнеборцы» 

Основы 

безопасной 

жизнедеятельност

и 

10-15 

лет 
2 года Литвинова О.В. 

Туристско-краеведческая направленность 

30. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Меотида» 

Археология. 
11 - 15 

лет 
3 года Литвинова О.В. 

31. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа  

«Дон Иванович» 

Краеведение. 8 - 10 лет 2 года 
Фалынскова 

О.И. 

32. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

 «Казачья слава» 

Историческая 

культура Юга 

России 

7-18 лет 2 года Саманёва А. Д. 

Физкультурно-спортивная направленность 

33. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Настольный 

теннис» 

Общая 

физическая 

подготовка 

11 - 15 

лет 
3 года Чуйков В.А. 

34. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Шахматы» 

Интеллектуальны

й спорт 
6-15 лет 3 года Астахов В.А. 

35. Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Современный 

танец» 

 

Спортивная 

хореография 
7-12 лет 3 года Недоруб Е.М. 

 

Большая часть дополнительных общеразвивающих программ МБУ ДО ДДТ 

г. Азова разработаны в соответствии с методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеобразовательных программ (письмо 

Минобрнауки России от 18.11.2015 г. №09-3242). 

Согласно Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Концепции 

развития дополнительного образования детей, содержание дополнительных 

общеразвивающих программ МБУ ДО ДДТ г. Азова ориентировано на: 

• формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

• удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 
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• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся; 

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания учащихся; 

• выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

• профессиональную ориентацию учащихся. 

Образовательные программы разработаны с учетом современных 

образовательных технологий, которые отражаются в: 

• принципах обучения (индивидуальность, доступность, преемственность, 

результативность); 

• формах и методах обучения (дифференцированное обучение, занятия, 

конкурсы, соревнования, экскурсии, фестивали, мастер-классы и т.д.); 

• методах контроля и управления образовательным процессом 

(анкетирование, тестирование, анализ результатов участия и достижений в 

конкурсах, соревнованиях и др.); 

• средствах обучения (перечень необходимого оборудования, инструментов и 

материалов в расчете на объединение детей). 

Формы и методы контроля, указанные в программах, специфичны для 

системы дополнительного образования: конкурсы, смотры, соревнования, 

выставки, фестивали, отчетные концерты, конференции, проекты т.д. В конце 

первого и последующих годов обучения проводится промежуточная аттестация, в 

конце последнего года обучения по программе проводится итоговая аттестация. 

К программам добавлены приложения различного характера: 

иллюстративный материал по тематике занятий, словарь специальных терминов с 

пояснениями, контрольные вопросы и задания, конспекты, описание занятий, 

технологические карты, готовые изделия, образцы, материалы тестирования, 

методические разработки, в т.ч. для организации индивидуальной работы с 

детьми, сценарии творческих мероприятий, диагностические материалы, видео- и 

аудиозаписи, фотоматериалы, электронные ресурсы и др. 

 

Таблица 8. Опыт работы учреждения с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Реализация дополнительных 

образовательных программ: 
Название ОУ 

Количество 

детей 

Дополнительная общеразвивающая 

образовательная программа «Умелые 

руки» по работе с инвалидами с 

детства, 

имеющими интеллектуальные и 

психические отклонения 

МБУ ДО ДДТ г. Азова 72 

При проведении занятий по декоративно прикладному творчеству 

педагогами применяются здоровьесберегающие технологии при работе с 

различными материалами для детей ОВЗ. 
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Творческие коллективы МБУ ДО ДДТ г. Азова принимают активное 

участие в конкурсах, соревнованиях, выставках, фестивалях и др. мероприятиях 

различного уровня. Обучающиеся и коллективы учреждения являются 

дипломантами, лауреатами, многих международных, всероссийских конкурсов и 

фестивалей в области хореографии, вокального, театрального искусства, в 

области декоративно-прикладного творчества, победителями соревнований, 

личных и командных турниров. 

Творческое объединение «Авиамоделирование» - обучающимся, 

выполнившим за отчетный период разрядные нормы и требования Единой 

всероссийской спортивной классификации (ЕВСК) для КМС присвоены 

спортивные разряды: 

1. Ющенко Кирилл – 1 взрослый; 

2. Прокопенко Василий - 1 юношеский;  

3. Антипов Артем - 1 юношеский; 

4. Загоруйко Лев - 1 юношеский;  

5. Коржов Константин - 1 юношеский. 
 

- Творческое объединение «Судомоделирование» - участник 

Всероссийского проекта «Инженерные конкурсы и соревнования», входящий в 

«дорожную карту» «Маринет» Национальной технологической инициативы 

(НТИ). 

Май 2018 г. – участие в соревнованиях «Солнечная регата-2018» в г. 

Великий Новгород, диплом за 3 место в номинации: «Лучший дизайн». 

Благодарность коллективу МБУ ДО ДДТ г. Азова за успешную 

теоретическую и практическую подготовку команды к инженерным 

соревнованиям «Солнечная регата» 25-27 мая 2018 г. в г. Великий Новгород и 

вовлечение школьников г. Азов в инженерно-техническое творчество. 

Сентябрь 2018 г. - участие в соревнованиях «Солнечная регата-2018 на 

Грозненском море» в г. Грозный, диплом победителя всероссийских школьных 

соревнований за 3 место. 

Объединение «Настольный теннис» - постоянный участник спортивно-

юношеских игр Дона по настольному теннису среди юношей и девушек. 

Обучающиеся неоднократно занимали призовые места: 

- 27-28.02.2018 г. «Чемпионат г. Азова по настольному теннису» 

- 17-18.02.2018 г. «Турнир г. Азова по настольному теннису, посвященном 

75-летию освобождения г. Азова от немецко-фашистских захватчиков» 

- 16-17.06. 2018 г. Соревнования по настольному теннису «ТОП -12» 

- апрель 2018 г. Муниципальный этап Спартакиады Дона – 2018 г. 

- 27.04.2018 г. Чемпионат Ростовской области по настольному теннису 

среди студентов (ВУЗов) г. Сальск. 

- 13-16.12. 2018 г. Чемпионат Ростовской области по настольному теннису 

г. Сальск – 3 место. 
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Таблица 9. Информация о достижениях, обучающихся  

(за три предыдущих года) 

 

Мероприятие Количест

во 

участнико

в 

Категория 

участников 

(возраст) 

Результаты 

(место, 

лауреаты, 

дипломы, 

медали) 

 

Муниципальный уровень  

 XШ городской Фестиваль детских общественных 

организаций «АМИГОС» «Зажги свою звезду в 

России». 

200 10-15 Грамоты 

Благодарственн

ые письма 

 

Городская неделя «Театр и дети» для младших 

школьников. 

25 10-15 Благодарность  

 Городской конкурс детского художественно-

литературного и технического творчества на 

противопожарную тематику «Пожарный 

доброволец: вчера, сегодня, завтра». 

30 8-16 6 дипломов за 

1,2,3 места 

 

Городской смотр - конкурс готовности отрядов 

ЮИД «Безопасный путь в школу» 

100 10-15 Грамоты  

Городские интеллектуально – познавательные 

игры для школьников города 1-8 классов 

25 7-15 Благодарность, 

Грамоты 

 

Участие обуч-ся дто «Авиамодельный» (пдо Рогов 

Н.И.) в городском конкурсе «Я-изобретатель» 

(номинация «История одного детского 

изобретения») 

1 13 Грамота за 3 

место 

 

Конкурсно - игровая программа для 

воспитанников детских творческих объединений 

ДДТ «Осенние посиделки». 

200 7-16 Благодарность  

Городские школы - актива «Лидер». 25 10-15 Благодарность  

Городской смотр-конкурс агитбригад ДЮП 

«Горячие сердца». 

15 12-15 Грамоты  

 Участие обуч-ся вокального ансамбля «Экс-R» в 

городском фестивале «Россия помнит имена 

героев». 

1 17 Диплом  

Новогодние театрализованные представления у 

елки «Приключения Маши и медведя» и 

Новогодний спектакль «Как волки Новый год 

встречали» для младших школьников города и 

района. 

180 8-18 Дипломы  

Рождественская елка для детей казачьего 

сообщества г. Азова 

150 7-18 Благодарность  

Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в личном Первенстве по 

настольному теннису среди учащихся ОУ в 

возрастной группе 2000-2003гг. 

12 13-16 Победители 

личного 

первенства 

бронзовые 

призёры 
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Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в кубке г.Азова по настольному 

теннису (пары смешанные). 

16 10-16 Бронзовые 

призёры 

 

Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в кубке г.Азова по настольному 

теннису среди женщин. 

9 12-17  Грамота 

Победителя 

 

Участие солистки вокального ансамбля «Экс-R» 

(пдо Пахоменко И.В.) в городском конкурсе 

молодых исполнителей эстрадной песни 

«Музыкальный листопад 2017». 

1 17 Диплом 

Лауреата III 

степени 

 

Городская акция «Посвящение в пешеходы 

первоклассников» совместно с УГИБДД МВД 

России. 

25 7-13 Благодарности  

Новогодняя шоу-программа для молодых 

инвалидов из клуба «Очаг добра» (ЦСПСД - «Дом 

семьи») 

15 16-18 Благодарственн

ые письма 

 

Танцевальная шоу-программа для 9-11 классов 

школ города «Стартинейджер» 

100 15-18 Дипломы  

Обучающий проект «Школа безопасности» для 

учащихся 5-8 классов ОУ города. 

60 12-15 Сертификаты  

Участие хореографических коллективов «Феерия» 

(пдо Самасрский С.П.), «Девчонки» (пдо 

Иванченко С.А.), «Профи» (пдо Пирятинская 

С.А.), «Топотушки» (пдо Скрыльникова Т.И.) в 

городском фестивале танца «Планета мира и 

добра». 

120 5-16 Грамоты, 

кубки 

 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва 

А.Д.)  в городских соревнованиях по фланкировке 

казачьей шашкой в зачёт муниципального этапа 

трудящихся Спартакиады Дона-2017. 

10 14-25 Диплом 

победителя 

 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва 

А.Д.)  в Открытом Первенстве г.Азова по 

фланкировке казачьей шашкой. 

15 14-25 Дипломы за 1,2,3 

места 

 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва 

А.Д.)  в Городском турнире пушкарей. 

10 18-25 Грамота за 3 

место 

 

Городской фестиваль «Праздник танца» 

хореографических коллективов ДДТ и города. 

180 5-18 Грамоты  

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва 

А.Д.)  в городском конкурсе исторической песни. 

25 15-25 Грамота за 1 

место 

 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва 

А.Д.)  в муниципальном этапе Спартакиады Дона-

2017 по фланкировке казачьей шашкой. 

15 14-25 Диплом 

Победителя, 

серебряные 

Призёры. 

 

Участие обуч-ся пресс-центра «Журналёнок» (пдо 

Коваленко О.Д.) в городском фестивале школьных 

объединений.  

15 12-16 Грамоты 

участников 

 

Общегородской социальный проект «Школа 

волонтера». (пдо Колесникова Е.Ю). 

43 14-20 Сертификаты  

Участие обуч-ся дто «Авиамодельное» (пдо Рогов 

Н.И., Рогов В.Н., Романенко Д.В.) в 

25 6-13 Грамоты  
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авиамодельных соревнованиях по комнатным 

моделям. 

Участие обуч-ся дто «Авиамодельное» (пдо Рогов 

Н.И., Рогов В.Н., Романенко Д.В.) в 

авиамодельных соревнованиях «Полёт в Новый 

год». 

20 6-13 Грамоты  

Общегородской социальный проект «Дорожный 

спецназ» по профилактике дорожно-

транспортного травматизма. 

100 14-18 Дипломы  

Волонтерская акция на противопожарную 

тематику «Дед Мороз и Снегурочка 

предупреждают». 

25 14-18 Благодарности  

Акция «Большой интерактив с ромашкой» в 

рамках Всероссийской детской эстафеты 

безопасности «Дорога-символ жизни». 

25 12-15 ----  

Общегородской социальный проект по 

профилактике интернет зависимости школьников 

«Невертуальный мир».  

100 14-18 -  

Участие воспитанников компьютерного центра 

«Олимп» (пдо Каргин С.В.) в городской 

олимпиаде по информатике среди учащихся 8-11 

классов. 

10 14-18 Дипломы за 1,2 

места 

 

Участие воспитанников компьютерного центра 

«Олимп» (пдо Каргин С.В.) в муниципальном 

этапе областного конкурса компьютерных 

технологий в номинациях «Сайт», «Компьютерная 

программа». 

2 16-17 2 диплома за 1 

место  

 

Городской фестиваль детско-юношеского 

творчества по противопожарной тематике 

«Таланты за безопасность» 

10 12-15 Дипломы, 

призы 

 

Муниципальный тур VI Всероссийского конкурса 

юных чтецов «Живая классика». 

2 12-13 Грамоты  

Участие воспитанников компьютерного центра 

«Олимп» (пдо Каргин С.В.) в муниципальном 

этапе IV научной конференции молодых 

исследователей «Шаг в будущее».  

5 15-17 Грамота за 2 

место 

 

Участие обуч-ся дто «Феерия» (пдо Самарский 

С.П.) в городском конкурсе по современным 

бальным танцам «Танцующий мир». 

6 11-12 Дипломы, 

медали 

 

Участие вокального ансамбля «Экс-R» 

муниципальном этапе областного конкурса 

исполнителей патриотической песни «Гвоздики 

Отечества». 

8 15-17 Диплом 2 степени   

Участие обучающихся вокальных объединении: 

«Экс-R» (пдо Пархоменко И.В.), «Гардарика» (пдо 

Фалынскова О.И.) в городском детском вокальном 

конкурсе «Дорога к солнцу». 

3 10-13 Дипломы 

Лауреатов 

1,2,3 степени 

 

Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в Рождественском турнире по 

настольному теннису. 

20 12-18 Грамоты за 1,2 

места 
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Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в Чемпионате г.Азова по 

настольному теннису. 

20 12-18 Грамоты за 

1,2,3 места 

 

Участие обуч-ся дто «Настольный теннис» (пдо 

Чуйков В.А.) в кубке «Приазовья». 

20 12-18   

Городской слет инициативных ребят «Экология! 

Юность! Лето!» для школьных общественных 

объединений. 

200 13-15 Грамоты  

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) в 

общегородском волонтёрском проекте «Мы 

помним!». 

20 14-18 Благодарность  

 

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) в 

общегородском волонтёрском проекте «Имена 

героев на карте Азова». 

20 14-18 Благодарн

ость 

 

Городская II интеллектуально-познавательная 

игра «От Азака к Азову». 

6 15-17 Благодарн

ость 

 

Неделя детской книги. Весенние встречи с 

театром для младших школьников ОУ города. 

35 12-18 Благодарн

ости 

 

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) в городском 

молодёжном форуме «Движение вперёд!». 

6 15-17 -----  

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) в первом 

муниципальном молодёжном форуме «Вектор 

идей». 

14 15-18 ----  

Общегородской волонтерский проект «Весна – 

время добра» в рамках Всероссийской Весенней 

Недели Добра.  

45 14-18 Благодарн

ости 

 

Благотворительный вечер «Это наш выбор!» к 

Международному дню добровольцев для лучших 

волонтёров города. 

15 14-17 Благодарн

ости 

 

Участие в благотворительной акции вокального 

ансамбля «Экс-R» (пдо Пархоменко И.В.), 

воспитанников волонтёрского отряда «Диалог» 

(пдо Колесникова Е.Ю.) «Азов, мы вместе!» 

«Ярослав Пыдык-человек, объединивший город». 

25 15-18 ----  

Городские соревнования велосипедистов 

«Безопасное колесо – 2017». 

25 12-14 Дипломы  

Участие в городских соревнованиях по пожарно-

прикладному спорту дто «Огнеборцы» (пдо 

Литвинова О.В.). 

10 14-15 Дипломы  

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) в волонтёрской 

акции «Пусть доброты прибавится на свете», 

15 14-17 Благодарн

ость 
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посвящённая Всероссийской декаде инвалидов 

для детей-инвалидов из реабилитационного 

отделения «ЦСПСД-Дом семьи». 

Акция по профилактике дорожного травматизма 

«Безопасное лето – 2017». 

15 13-15 ---  

Областной уровень  

Участие МБУ ДО ДДТ г.Азова в Региональном 

конкурсе на лучшую организацию пожарно-

профилактической работы с детьми среди летних 

оздоровительных учреждений Ростовской области 

«Безопасное лето». 

ДДТ ---  Грамота за 1 

место 

Участие обучающихся дто «Диалог» (пдо 

Колесникова Е.Ю.) в заочном этапе областного 

форума волонтёрских отрядов 2016 г. 

10 15-18 Грамота за 1 

место 

Участие обучающихся дто «Диалог» (пдо 

Колесникова Е.Ю.) в Областном форуме 

волонтёрских отрядов 2016 года. Конкурс 

«Лучший социальный проект». 

10 15-18 Грамота за 1 

место 

Участие обучающихся дто «Диалог» (пдо 

Колесникова Е.Ю.) в Областном форуме 

волонтёрских отрядов 2016 года. Конкурс 

«Волонтёр года». 

10 15-18 Грамота за 3 

место 

Участие обучающихся дто «Диалог» (пдо 

Колесникова Е.Ю.) в Областном конкурсе 

«Общественное признание». 

3 15-17 Диплом 

Победителя 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

в Конкурсе-фестивале Ростовского округа 

Всевеликого войска донского «Служим песней 

Вере, Дону и Отечеству». 

20 15-25 Диплом 

Лауреата 3 

степени 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

в Финальных соревнованиях Спартакиады Дона 

2016 года. 

20 15-25 Грамота за 1 

место 

Участие ПДО в областном этапе XII 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям».  

1 ПДО Диплом 3 

степени 

Участие в заочном областном фестивале детских 

театральных коллективов «Мир красотой 

спасется» дто «Дебют» (пдо Мешкова О.Ю.) 

15 13-17 Грамота за 3 

место 

Участие воспитанников ЮИД в областных 

соревнованиях «Безопасное колесо 2017» (пдо 

Фефилова Е.М.) 

2 14-16 Грамоты в 

номинации 

«Знатоки 

ПДД» 

Участие в 41-й научно-практической конференции 

ДАНЮИ им. Ю.А. Жданова обучающихся 

компьютерного центра «Олимп» (Каргин С.В.) в 

секциях «Web разработки», «Программирование». 

2 16-17  Дипломы за 

1,2 место 
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Участие воспитанников компьютерного центра 

«Олимп» (пдо Каргин С.В.) в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников по 

информатике. 

5 15-17 Грамоты за 

1.2. место 

Участие обуч-ся дто «Робототехника» (пдо Котеко 

И.В.) в областных соревнованиях по 

робототехнике в г. Таганроге  

1 15 Дипломы 

участников 

Участие обуч-ся дто «Робототехника» (пдо Котеко 

И.В.) в областных соревнованиях по 

робототехнике ДГТУ г.Ростов-на-Дону. 

3 13-15 Сертификат 

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) и детско-

молодёжного штаба «Гренада» (пдо Давыдова 

Р.С.) в областном проекте «Молодёжная команда 

губернатора». 

15 14-18 Сертификат

ы 

Участие ПДО в заочном региональном этапе XV 

Всероссийского форума «Зелёная планета-2017». 

5 ПДО Сертификат

ы 

Участие воспитанников декоративно-прикладного 

отдела в областном конкурсе изобразительного 

искусства и художественно-прикладного 

творчества «Страна детского творчества». 

5 6-15 Сертификат

ы 

Организация и проведение Зонального конкурса 

«Ростовская область-территория безопасности», 

участие дто «ЮИД» (пдо Фефилова Е.М.) 

15 13-17 Дипломы 

Участие воспитанников Образцового молодежного 

духового оркестра (пдо Комиссаров В.А.) в 

областном фестивале духовых оркестров 

«Таганрогская фанфара» г.Таганрог. 

30 8-20 Диплом 

победителя 

Участие обуч-ся дто «Сказка» (пдо Дейнека О.А.), 

«Солнышко» (пдо Цыбулина Т.В.) в областном 

фестивале детского пленэрного рисунка 

«Ласточкино гнёздышко» 

5 8-12 Дипломы 

Участие воспитанников Образцового молодежного 

духового оркестра в VII открытом Донском 

фестивале детско- юношеских духовых оркестров 

«Возрождение» (пдо Комиссаров В А.) 

35 17-18 Диплом 

Лауреата, 

грамота 

Участие воспитанников, пдо ДДТ в областном 

мероприятии «Ярмарка семейных традиций». 

15 14-17 Почётная 

грамота 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

в областной акции «Казачья слава России» в музее 

семьи Степановых г.Тимашеска. 

20 14-25  

Участие воспитанников детско-молодёжного 

штаба «Гренада» (пдо Давыдова Р.С.) в областной 

программе «Продвижение» РРДМОО 

«Содружество детей и молодёжи Дона». 

6 13-17 Грамота за 3 

место, 

сертификаты 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в Открытом Первенстве МБУ 

ДО ДЮСШ№12 г.Ростова-на-Дону. 

10 13-17 Грамоты за 

1,2,3 место 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в XII Iспортивных юношеских 

играх Дона. 

10 13-17 Грамота за 3 

место 



 27 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в Областном турнире, 

посвящённом Дню Победы в г.Целина. 

5 16-18 Грамота за 3 

место 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в Открытом областном турнире 

по н/т среди юношей и девушек памяти Здоровца 

В.В. 

12 13-18 Диплом 2 

степени 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в финале Спартакиады среди 

детских подростковых клубов по месту жительства 

РО. 

12 13-17 Грамота за 1 

место 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

в III Фестивале казачьего творчества «Степь 

ковыльная». 

20 15-25 Диплом 
Лауреата 

Участие обуч-ся дто «Авиамодельное» (пдо Рогов 

Н.И., Рогов В.Н.) в областных соревнованиях по 

авиамодельному спорту моделей категории F-I-P 

3 14-17 Диплом за 3 

место, 

серебр. 

медаль. 

Участие в областном фестивале Содружество 

детей и молодежи Дона «Новое поколение» г. 

Ростов-на-Дону 

5 15-17 Сертификат

ы Грамота 

1,2,3 места 

Участие обуч-ся пресс-центра «Журналёнок» (пдо 

Коваленко О.Д.) в конкурсе молодых журналистов 

«Юный журналист Дона». 

1 15 Сертификат 

участника 

Участие в очном этапе областного Форума 

волонтёрских отрядов РРДМОО «Содружество 

детей и молодёжи Дона» воспитанников 

волонтёрского отряда «Диалог» (пдо Колесникова 

Е.Ю.). 

10 14-17 Сертификат

ы 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в соревнованиях по н/т 

Финальной спартакиады Дона 2016 года.  

12 13-15 Грамота за 3 

место 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в Первенстве РО по 

настольному теннису среди юношей и девушек 

2002 г.р. и моложе. 

12 12-14 Грамоты за 

1,2,3 место 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.)  в Чемпионате РО по н/т 

мужском и женском парном разряде. 

Команда 13-15 Грамоты за 3 

место 

Участие воспитанников т/о «Настольный теннис» 

(пдо Чуйков В.А.) в Первенстве РО по 

настольному теннису среди юношей и девушек 

2001 г.р. и моложе. 

15 12-15 Грамоты за 3 

место 

Межрегиональный уровень 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

во II Межрегиональном православном Форуме 

творческих коллективов «Благая весть».   

20 14-25 Диплом 

Лауреата 1 

степени 

Участие воспитанников компьютерного центра 

«Олимп» (пдо Каргин С.В.) в XVI Южно-Российской 

межрегиональной научно-практической 

2 16-17 Диплом 1,2 

степени 
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конференции-выставки «Информационные 

технологии в образовании» «ИТО-Ростов-2016» в 

номинациях «Лучшая программная разработка», 

«Лучший сайт». 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.)  

в межрегиональном фестивале-конкурсе казачьей 

культуры «Крымские тулумбасы». 

20 15-25 Грамота 

за1,2 место 

Всероссийский уровень 

Участие обуч-ся пресс-центра «Журналёнок» (пдо 

Коваленко О.Д.) во Всероссийском конкурсе по 

журналистике.  

8 14-17 Сертификат

ы 

Участие солистки вокального ансамбля 

«Гардарика» (пдо Фалынскова О.И.) во 

Всероссийском вокально-хореографическом 

конкурсе «Златая поляна юга России». 

 1 15 Диплом 

Лауреата 2 

степени 

Участие обуч-ся дто «Огнеборцы» (пдо Литвинова 

О.В.) во Всероссийской акции Минобрнауки. 

10 14-15 Грамота 

Участие обучающихся образцовой студии 

анимационных фильмов «Солнышко» (пдо 

Цыбулина Т.В., Цыбулин М.А.) в V Открытом 

фестивале детской анимации «Мульт-Горой» 

г.Красноярск. 

3 5-10 Диплом за 2 

место,  

Ценный приз 

Участие в III Всероссийском конкурсе на лучшую 

организацию пожарно-профилактической работы с 

детьми среди летних оздоровительных учреждений 

Ростовской области «Безопасное лето». 

ДДТ --- Грамота за 1 

место 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.) 

в XII Всероссийском фестивале военно-

патриотических клубов, посвящённом Азовскому 

осадному сидению донских казаков 1641 г. 

(Турнир пушкарей, турнир мастеров 

исторического фехтования). 

20 14-25 Диплом 

за1,2 ,3 

место. 

Участие ВИК «Казачья слава» (пдо Саманёва А.Д.) 

во Всероссийском литературно-фольклорном 

фестивале «Шолоховская весна». 

15 15-25 Благодарнос

ть 

Участие воспитанников волонтёрского отряда 

«Диалог» (пдо Колесникова Е.Ю.) во 

Всероссийской акции, посвящённой празднику 

«День Победы» ВДЦ «Смена» г.Анапа. 

3 16-17 Диплом 

Победителя 

Участие МБУ ДО ДДТ г.Азова во Всероссийском 

заочном конкурсе дополнительных 

общеразвивающих программ для организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

ДДТ ПДО Сертификат 

Участие в очном этапе Всероссийского конкурса 

«Карта Добра» (ВДЦ «Смена») воспитанников 

волонтёрского отряда «Диалог» (пдо Колесникова 

Е.Ю.) 

3 15-17 Сертификат

ы 

Участие обуч-ся дто «Сказка» (пдо Дейнека О.А.) 

во Всероссийском конкурсе юных художников 

«Краски России-2017». 

7 5-12 Благодарстве

нные письма 
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Международный уровень 

 

Участие обучающихся образцовой студии 

анимационных фильмов «Солнышко» (пдо 

Цыбулина Т.В., Цыбулин М.А.) в XVIII 

некоммерческом фестивале некоммерческого 

фильма «Аниматор-2017». 

4 5-12 Поощрительн. 
Диплом, 
диплом 

участника 

 

Участие хореографического коллектива 

«Топотушки» (пдо Скрыльникова Т.И.) в 

Международном фестивале-конкурсе «В гостях у 

Терпсихоры». 

24 5-12 Диплом 1 

степени., 

диплом 

участника 

 

Участие обуч-ся дто «Судомоделирование» (пдо 

Яковенко С.Ю.), «Сказка» (пдо Дейнека О.А.), 

«Волшебный декупаж» (пдо Кваша И.Ю.), 

«Радуга бисера» (пдо Долокова Т.П.), «Гренада» 

(пдо Давыдова Р.С.), «Умелые руки» (пдо 

Асмолова Л.И.) в XIX Международном фестивале 

«Детство без границ».  

18 5-17 Дипломза1,3 

место, 

дипломы 

участников 

 

Участие обуч-ся и пдо студии современного танца 

«Flash» (пдо Асмолова Н.И.) в Международном 

фестивале-конкурсе «Имена России». 

3 17-24 Дипломы 

Лауреатов 1 

степени 

 

Участие обуч-ся студии вокально-джазового 

вокала «Солнцеклёш» (пдо Самарская В.А.) в 

Международном вокальном фестивале-конкурсе 

«Здесь и сейчас».  

4 7-9 Диплом 

Лауреатов 1 

степени 

 

 

Развитие детского технического творчества является одной из 

первостепенных задач учреждений дополнительного образования на современном 

этапе. Работа отдела МБУ ДО ДДТ г. Азова направлена на развитие этого 

направления в городе. В перспективе планируется перевод компьютерного центра 

«Олимп», детской студии анимационных фильмов «Солнышко» в техническую 

образовательную направленность. 

Одним из основных направлений деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова 

является гражданско-патриотическое воспитание и воспитание 

толерантности у детей и подростков. 

• Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам 

и обязанностям человека. 

• Воспитание нравственных качеств и этического сознания. 

• Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. 

• Формирование представлений о возможностях интеллектуальной 

деятельности и направлениях интеллектуального развития личности, отношения к 

образованию как общечеловеческой ценности. 

• Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу 

жизни. 

• Формирование представлений о таких понятиях, как «толерантность», 

«миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие 

опыта противостояния таким явлениям, как «социальная агрессия», 

«межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм». 
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• Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях; 

• Формирование правовой культуры, представлений об основных правах и 

обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе 

личности. 

• Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в 

учреждении, в быту, на отдыхе. 

• Формирование ценностных представлений об институте семьи, о семейных 

ценностях, традициях, культуре семейной жизни. 

• Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая 

межличностную, межкультурную коммуникацию. 

• Формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, 

бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны.  
 

 

Анализ основных проблем в деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова 
 

 

Анализ полученных в результате проведения мониторинга данных 

позволяет сделать ряд выводов об актуальном состоянии качества образования в 

МБУ ДО ДДТ г. Азова по основным направлениям деятельности. 

Работа учреждения в аспекте качества управления как составляющей 

качества образования в целом, осуществляется в режиме стабильного 

функционирования. Все участники образовательного процесса в основном, 

удовлетворены результатами деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова. Вместе с тем, 

зоной актуального развития управленческой деятельности учреждения является 

создание системы информирования педагогов, родителей и детей о различных 

сторонах деятельности учреждения, связанных с управлением учреждением: о 

существующей нормативно-правовой базе, органах общественного управления, о 

планировании и контроле деятельности. Это обусловлено тем, что во 

взаимодействии участников образовательного процесса наблюдается снижение 

уровня знания содержания основных документов (как федерального и 

регионального уровня, так и локальных, принятых в образовательном 

учреждении), нормирующих все процессы, протекающие в учреждении. 

Роль педагогов в управлении МБУ ДО ДДТ г. Азова    проявляется, в 

основном, в работе педагогических советов. Именно педагогический совет 

признаётся всеми педагогами и администраторами самым значимым органом 

управления, а значит, с большой долей вероятности можно утверждать, что о 

решениях педсоветов знают все члены педагогического коллектива. Вместе с тем, 

понятно, что управленческие полномочия педагогов ограничиваются тем кругом 

вопросов, которые обсуждаются на педсоветах. 

Учитывая приоритеты государственной политики в области образования по 

расширению влияния и функций общественного управления, перед 

администрацией МБУ ДО ДДТ г. Азова стоит важная задача эффективности 

деятельности органов со управления. 

Вызывают опасение факты, свидетельствующие о неоднозначном 

понимании педагогами сущности инновационной деятельности. В связи с этим 

одной из задач системы работы с кадрами методических служб учреждения 
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является обучение педагогов современному подходу к пониманию 

инновационной деятельности. 

Безусловно, «сильным» звеном в определении качества образовательного 

процесса в МБУ ДО ДДТ г. Азова можно считать образовательные программы, 

разрабатываемые педагогами дополнительного образования. Образовательные 

программы не только нормируют и регулируют деятельность всех участников 

'образовательного процесса, но и отражают многообразие направлений и 

содержания дополнительного образования детей. Тем не менее, в ходе 

проведенной экспертизы образовательных программ выявлено, что более 20% 

образовательных программ требуют обязательной корректировки содержания в 

свете современных требований к образованию. 

Одним из «слабых» звеньев качества образования в МБУ ДО ДДТ г. Азова 

является информатизация образовательного процесса. Здесь следует отметить 

низкий уровень удовлетворенности педагогов дополнительного образования 

средствами информатизации и программными продуктами к ним.  

В ходе проведения исследования-анкетирования педагогов и 

администраторов стала очевидной еще одна проблема - недостаточная 

компетентность ряда специалистов дополнительного образования в вопросах 

информатизации. Повышение компьютерной грамотности специалистов 

дополнительного образования должно стать, учитывая актуальность 

информатизации системы образования, предметом особого внимания как 

руководителей структурных подразделений, так и методической службы МБУ ДО 

ДДТ г. Азова 

В контексте проблемы качества дополнительного образования особое 

звучание приобретает такое явление, как воспитательная деятельность. Одной 

из сущностных характеристик, одним из основных отличительных признаков 

системы дополнительного образования детей признавалось (и признается до сих 

пор) построение особой системы воспитания, основанной на организации 

социально-значимой деятельности детей. Смысл деятельности творческих 

коллективов (объединений) всегда виделся в высоком уровне предоставляемых 

каждому ребенку возможностей творческой самореализации, самоопределения, 

социального признания и т.п. В связи с этим, изучение вопросов взаимодействия 

участников образовательного процесса требует дополнительного исследования и 

получения объективных данных. 

Обеспечению качества образования во многом способствует довольно 

высокая квалификация педагогических кадров МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

Еще одним фактором, влияющим на качество образования в МБУ ДО ДДТ 

г. Азова, является социально-психологический климат и стиль взаимоотношений 

участников образовательного процесса в учреждении. 
 

 

Задачи, требующие решения  

 проведение мероприятий по косметическому ремонту помещений 

учреждения; 

 разработка и реализация педагогических программ деятельности детских 

общественных объединений; поиск и внедрение эффективных форм 
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инициативного включения детей и подростков разных групп в социально-

значимую деятельность; 

 создание механизмов выявления и продвижения талантливых детей и 

продуктов их инновационной деятельности; создание системы 

стимулирования роста воспитанников; 

 расширение спектра программ практической направленности 

и обеспечивающих успех в деловой жизни для наиболее полного 

удовлетворения интересов и потребностей обучающихся; 

 разработка и реализация программ дополнительного образования, 

привлекательных для обучающихся среднего и старшего возраста и 

обеспечивающих их занятость в свободное от учебы время во второй 

половине дня; 

 поиск более эффективных форм взаимодействия с ОУ по обобщению и 

распространению опыта работы ОУ, повышение конкурентоспособности 

учреждения за счет расширения информационного пространства (сайт, Дни 

открытых дверей, выездные мероприятия и пр.), проведения совместных 

мероприятий; 

 расширение круга социальных партнеров, повышение участие родителей в 

организации деятельности МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

 повышение эффективности работы методической службы: изменение 

структуры, перераспределение должностных обязанностей. 
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IV. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУ ДО ДДТ г. Азова 

Решаются следующие основные задачи: 

Задача 1. Изучение потребностей детей, подростков и их родителей, а 

также молодежи в сфере дополнительного образования детей. 

Ожидаемый результат: выявление потребностей школьников, их 

родителей, молодежи в дополнительном образовании. 

Показатели результативности:  

 доступность информации о реализуемых в МБУ ДО ДДТ г. Азова 

образовательных программах потенциальным потребителям; 

 наличие системы информирования педагогов, родителей и детей о 

различных сторонах деятельности учреждения; 

 внедрение программ, в соответствии с запросами и потребностями 

участников образовательного процесса. 

Задача 2. Внедрение и реализация программ, ориентированных на 

различные категории школьников и молодежи. 

Ожидаемый результат: разработка и реализация образовательных и 

досуговых программ, ориентированных на всех желающих – от дошкольников и 

младших школьников до молодых людей до 18 лет, талантливых и одаренных 

детей, социально неблагополучных детей, детей с ограниченными 

возможностями. 

Показатели результативности:  

 увеличение количества реализуемых программ для различных категорий, 

обучающихся; 

 увеличение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья 

программами дополнительного образования; 

 удовлетворенность воспитанников их родителей содержанием 

образовательных программам для различных категорий, обучающихся; 

 увеличение доли воспитанников, занимающихся по данным программа. 

Задача 3. Совершенствование методического сопровождения 

образовательного процесса и деятельности учреждения в целом. 

Ожидаемый результат: повышение качества методического обеспечения 

образовательной деятельности, внедрение современных педагогических 

технологий в образовательный процесс. 

Показатели результативности:  

 увеличение доли педагогических работников, удовлетворенных 

деятельностью методической службы учреждения; 

 рост профессионального мастерства специалистов МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 повышение качества методической продукции МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

 

Задача 4. Мониторинг эффективности реализации образовательных 

программ в МБУ ДО ДДТ г. Азова 
Ожидаемый результат: создание системы мониторинга эффективности 

реализации программ в МБУ ДО ДДТ г. Азова 

Показатели результативности:  
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 наличие системы оценивания эффективности реализации образовательных 

программ МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 положительная динамика показателей текущей и итоговой аттестации 

обучающихся МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 достижения обучающихся МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

Задача 5. Участие в реализации Программы развития образовательного 

пространства на 2018-2023 гг. 

Ожидаемый результат: создание системы взаимодействия с 

образовательными учреждениями города за счет реализации проектов развития 

воспитательного пространства по основным направлениям деятельности МБУ ДО 

ДДТ г. Азова. 

Показатели результативности:  

 повышение эффективности проводимых мероприятий; 

 увеличение количества образовательных учреждений, участвующих в 

мероприятиях, проводимых МБУ ДО ДДТ г. Азова; 

 повышение доли участников мероприятий, удовлетворенных 

деятельностью МБУ ДО ДДТ г. Азова по основным направлениям 

деятельности. 
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V. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа развития МБУ ДО ДДТ г. Азова является управленческим 

документом, который определяет деятельность педагогических работников 

учреждения на 2018-2023 гг.  

Для решения поставленных в Программе задач, обеспечения координации 

деятельности всех сотрудников, отделов, осуществления постоянного 

мониторинга промежуточных результатов реализации Программы, гибкого 

реагирования на внешние нестабильные социально-экономические условия, 

внесения корректив в Программу, необходимо участие в её реализации всех 

заинтересованных лиц (администрации, сотрудников, педагогов, 

воспитанников, родителей воспитанников). 

Программа развития МБУ ДО ДДТ г. Азова принимается на 

Педагогическом совете МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

Управление Программой осуществляет педагогический совет МБУ ДО ДДТ 

г. Азова, которые обеспечивают: 

 координацию деятельности отделов; 

 координацию и систематизацию разработки методического 

обеспечения реализации основных целевых подпрограмм Программы;  

 анализ хода и результатов каждого этапа, уточнение задач 

предстоящего этапа, согласование деятельности различных рабочих и 

проектных групп; 

 определение по каждой целевой подпрограмме плана поэтапной 

реализации; 

 уточнение возможности материально-технического и финансового 

обеспечения решения основных задач; 

 организацию мониторинга хода и промежуточных результатов 

Программы; 

 организацию информирования коллектива о ходе и результатах 

выполнения программы; 

 разработку необходимых изменений и дополнений в Программу по 

мере её выполнения. 

Ход реализации Программы развития ежегодно обсуждается на заседании 

Педагогического совета МБУ ДО ДДТ г. Азова. 

 

VI. КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Основным результатом реализации Программы развития    МБУ ДО ДДТ г. 

Азова    является устойчивое развитие деятельности     МБУ ДО ДДТ г. Азова, 

как открытой государственно-общественной системы, обеспечивающей новое 

качество воспитания и дополнительного образования в сфере развития 

дополнительного образования, в соответствии с потребностями жителей 

города, общества и государства. 
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VII. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
 

1. В МБУ ДО ДДТ г. Азов - образовательное учреждение, реализующее 

программы, предоставляющая широкие возможности выбора для подрастающего 

поколения города. Действует новая модель проектирования и управления 

образовательным процессом, позволяющая выстраивать эффективные 

индивидуальные маршруты для обучающихся с учетом их потребностей и 

запросов семьи.  

2. В МБУ ДО ДДТ г. Азова осуществляется деятельность, значительно 

удовлетворяющая спрос на дополнительное образование дошкольника и 

школьника.  

3. Созданы условия для полноценного образования детей и молодежи с 

ограниченными возможностями за счет внедрения образовательных и досуговых 

программ для этой категории населения.  

4. В МБУ ДО ДДТ г. Азова    действует отлаженная система подготовки 

педагогических работников к аттестации и создана система повышения 

квалификации и профессионального мастерства специалистов учреждения.  

5. МБУ ДО ДДТ г. Азова в должной степени обеспечен электронными 

образовательными ресурсами, весь документооборот проводится на уровне 

интернет-связи. 

6.  МБУ ДО ДДТ г. Азова участвует в сетевом социально-образовательном 

партнерстве образовательных учреждений, вузов, отраслевых научно-

исследовательских институтов, располагающихся на территории района и вне его, 

в рамках которого реализуются программы и проекты развития, программы 

повышения квалификации для педагогов. 
 

Критерии и показатели эффективности реализации  

Программы развития образовательной системы 
 

 

Критерии Показатели 

Соответствие направлениям 

государственной образовательной 

политики 

Степень соответствия направлениям 

государственной образовательной политики 

Ресурсное обеспечение реализации 

Программы развития 

Сформированность материально-технической 

базы для реализации Программы развития 

Готовность кадрового потенциала для 

реализации Программы развития 

Сформированность механизмов взаимодействия 

с сетевыми партнерами 

Сформированность ресурсной базы для 
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обеспечения информационных потоков 

Создание служб сопровождения реализации 

проектов Программы развития и определение 

кураторов проектов 

Сформированность 

информационного пространства для 

реализации Программы развития 

Сформированность информационного банка 

данных 

Степень разнообразия видов, форм, 

информационного пространства учреждения 

 


